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FMTS Group è un gruppo societario che mette le persone al centro, siano esse 
studenti, professionisti, dipendenti pubblici o componenti di un team aziendale.

 Le imprese del gruppo si occupano di formazione continua per enti pubblici e privati, corsi di alta 
specializzazione, servizi per il lavoro, mobilità internazionale ed attività a sostegno dell’inclusi-
one sociale e della formazione per le fasce deboli.
La nostra mission è supportare aziende e privati nel miglioramento delle proprie attività e per-
formance. Ci occupiamo delle persone fin dall’età scolare e le guidiamo nello sviluppo delle pro-
prie attitudini, attraverso corsi di formazione professionale e formazione continua, mobilità 
all’estero e assistenza per la collocazione o il reinserimento nel mercato del lavoro.

FORMAZIONE

LAVORO RESPONSABILITÀ SOCIALEMOBILITÀ INTERNAZIONALE
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ore di formazione erogate
314.000

valore complessivo dei progetti approvati e gestiti
52.000.000 €

FORMAZIONE

persone intermediate al mercato del lavoro di cui:
7.611

accompagnate al lavoro di cui
962

a tempo indeterminato
599

orientate
5.239

profili ricercati 
1.410

AGENZIA PER IL LAVORO

aziende collegate al gruppo FMTS
11

aziende clienti
14.218 

risorse interne di cui 65% donne e 63% under 35
255

I NOSTRI NUMERI

MOBILITÀ INTERNAZIONALE

valore complessivo dei progetti approvati 
26.000.000

borse di studio assegnate di cui:
3.898

1.074 Regno Unito
904 Irlanda
63 Germania
8 Svezia 

664 Spagna
339 Malta
68 Finlandia
17 Danimarca

423 Belgio
323 Francia
15 Olanda
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TURISMO

FOOD

METALMECCANICO

AGROALIMENTARE

SOFT SKILLS E
TEAM BUILDING

SANITÀ

SICUREZZA FORMAZIONE
MANAGERIALE

RISORSE UMANE

FORMAZIONE

FONDI INTERPROFESSIONALI
FORMAZIONE FINANZIATA
Siamo esperti nella gestione dei Fondi 
Interprofessionali ed eroghiamo percorsi formativi 
differenziati per ambiti e tipologie di destinatari: 
progettiamo, gestiamo e realizziamo attività di 
formazione finanziata per il personale delle 
aziende pubbliche e private e percorsi di 
formazione professionale per coloro che vogliono 
acquisire o perfezionare le proprie competenze 
tecniche e trasversali.

SOFT SKILLS
SVILUPPARE COMPETENZE TRASVERSALI
In un’epoca in cui l’innovazione tecnologica rivoluziona funzioni, 
professioni e competenze, e il know how tecnico diventa 
velocemente obsoleto, è necessario accrescere le soft skills.
Sviluppiamo le competenze le trasversali, fondamentali per 
rispondere alle nuove sfide del mercato, che richiede 
capacità di lavorare in gruppo, di affrontare e gestire il 
cambiamento, di risolvere problemi, di analizzare criticamente 
dati e situazioni, di organizzare il lavoro, valorizzando il talento 
individuale e del team.

La nostra esperienza per le tue competenze

Ci occupiamo di formazione in molti ambiti ma siamo specializzati nelle filiere
agricoltura, agroindustria, enogastronomia e turismo. 
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Formiamo cuochi, pasticcieri, pizzaioli, per farne specialisti 
delle eccellenze italiane riconosciute nel mondo. 
L’obiettivo è far convergere gli attori in un unico contesto 
sintesi di esperienze e opportunità: non solo acquisizione 
di abilità e competenze, ma crescita culturale e 
professionale. Creiamo un canale d’accesso privilegiato al 
mondo del lavoro mettendo in contatto gli allievi con i 
grandi Maestri della cucina italiana e internazionale, 
sviluppando sinergie con l’intento di costruire una rete di 
relazioni qualificate con istituzioni, associazioni e 
protagonisti rilevanti del settore eno-gastronomico.

Dedicato a imprenditori e dirigenti d’azienda da tutta Italia, A me è successo ha l’obiettivo di analizzare storie di 
successo attraverso l’intervento di personaggi di spicco del mondo dello sport, dello spettacolo, della cultura e 
dell’imprenditoria con l’obiettivo di accrescere competenze e valori tra cui motivazione, leadership, autostima, 
gestione emotiva e capacità di comunicare.

Scuola di alta formazione gastronomica

Evento formativo e motivazionale
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AGENZIA PER IL LAVORO

Coniugare la ricerca e selezione di personale con le opportunità offerte dalle 
politiche attive per il lavoro e gli incentivi alle imprese è il valore aggiunto 
della nostra agenzia che, dal 2017, si occupa anche di somministrazione.

CATEGORIE PROTETTE

TIROCINI EXTRACURRICULARI

RICERCA E SELEZIONE

FORMAZIONE E
CONSULENZA HR

POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO

SOMMINISTRAZIONE

Selezioniamo per te le migliori opportunità
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RICERCA E SELEZIONE
Il servizio di Ricerca e Selezione risponde alla 
necessità delle imprese di ampliare l’organico 
aziendale con risorse adatte e pienamente rispondenti 
alla posizione da assegnare. Servizio che permette di 
incrociare la domanda e l’offerta di lavoro attraverso 
un invio periodico dei migliori profili, segnalati dai 
nostri recruiters specializzati, a tutte le aziende che ne 
facciano richiesta.
Alle persone offriamo l’inserimento nella nostra banca 
dati di CV profilati e la possibilità di sostenere colloqui 
professionali per l’inserimento nel mercato del lavoro. 
Alle imprese proponiamo la totale personalizzazione 
del servizio in base alle reali necessità dell’azienda e 
la tempestività d’intervento e garanzia, in termini di 
efficacia ed efficienza, dei risultati, grazie al lavoro di 
specialisti delle risorse umane e di un processo di 
reclutamento ottimizzato e performante.

SOMMINISTRAZIONE
La somministrazione permette alle aziende di disporre di forza lavoro aggiuntiva e qualificata per periodi di breve 
e media durata. Gestiamo per conto dell'azienda, senza assunzioni dirette, sostituzioni temporanee di personale, 
picchi di lavoro e commesse impreviste, fornendo la possibilità alle persone di ottenere molteplici opportunità di 
lavoro a tempo anche in realtà importanti.
Alle aziende garantiamo preventivi veloci e gratuiti sul costo del lavoro, nessun onere economico o adempimento 
burocratico nelle pratiche legate alla somministrazione e una consulenza gratuita sugli incentivi per eventuali 
assunzioni post-somministrazione.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Le politiche attive del lavoro sono iniziative messe in 
campo dalle istituzioni per promuovere l'occupazione e 
l'inserimento lavorativo. Permettono alle aziende di 
integrare personale avendo a disposizione, unitamente 
alla professionalità, un bonus incentivante all’assunzione 
o alla permanenza in azienda del candidato. 
Alle persone offriamo un percorso di orientamento 
volto alla maggiore spendibilità delle competenze 
professionali formali e informali, un tutor personalizzato 
che segue il candidato dalla presa in carico alla 
specializzazione, fino all'inserimento o reinserimento 
nel mondo del lavoro e corsi di formazione che gli 
consentano l’acquisizione di competenze adeguate ai 
cambiamenti del mondo del lavoro.
Alle imprese consentiamo di entrare nel mercato del 
lavoro attraverso flussi preferenziali grazie all’apporto 
di incentivi occupazionali.



FMTS Experience è un’organizzazione leader in Italia nel settore della mobilità transnazionale e 
dell’apprendimento permanente. Svolgiamo attività di progettazione, gestione e 

rendicontazione di interventi afferenti principalmente al programma Erasmus Plus. 
Ci occupiamo di Incoming ed Outgoing e ci rivolgiamo a studenti, diplomati, laureandi, 

personale scolastico e dipendenti di aziende pubbliche, allo scopo di accrescere competenze 
tecniche e trasversali nelle persone che scelgono di fare una work experience all’estero.

FMTS EXPERIENCE
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FINLANDIA

GERMANIA

MALTA

FRANCIA

SPAGNA

REGNO
UNITO

IRLANDA

BELGIO

OLANDA

DA
NIM

AR
CA

SVEZIA

Formazione e work experience in Europa
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IL PLUS
La modalità formativa che 
caratterizza i percorsi di mobilità è 
la work experience. Permette di 
imparare efficacemente e 
velocemente attraverso 
un’esperienza pratica in un 
contesto di lavoro. Il partecipante 
potrà lavorare insieme ai colleghi 
delle imprese estere, scoprendo 
nuove modalità, strumenti e 
approcci per affrontare le attività 
lavorative migliorando le proprie 
performance. 
FMTS Experience, inoltre, offre 
soluzioni che consentono a tutti 
coloro che vogliono apprendere 
una lingua straniera di vivere 
un’esperienza unica, che coniuga 
la possibilità di apprendimento 
linguistico ad una vacanza estiva 
presso il Paese estero prescelto.

FMTS Experience si occupa di tutti gli aspetti legati alla mobilità e al soggiorno:

ACCOMMODATION
in appartamenti condivisi, hotel/residence, famiglie ospitanti

WORK EXPERIENCE
Individuazione della work experience e dell’organizzazione ospitante

CORSI DI LINGUA
con insegnanti madrelingua e metodologie didattiche innovative

TRASPORTI
transfer da e per l’aeroporto di riferimento e travel card per i 
trasporti pubblici locali, per tutta la durata del soggiorno

TUTORAGGIO
monitoraggio e assistenza 24/7

ATTIVITÀ SOCIO-CULTURALI
Attività di gruppo e visite guidate nei principali luoghi di interesse

ATTESTATI E CERTIFICAZIONI
dell’esperienza formativa, incluso il Libretto Europass Mobility
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FORTIS è un'associazione apolitica e senza scopo di lucro che 
nasce dall’esigenza di valorizzare la responsabilità sociale 
d’impresa.
Diffonde sul territorio nazionale attività di formazione mirate 
alla completa valorizzazione dell’individuo e ne agevola l’entrata 
o il reinserimento nel mondo del lavoro.
Rendiamo accessibile la formazione attraverso l’assegnazione di borse di studio a 
soggetti appartenenti alle fasce deboli, rimuovendo gli ostacoli che le condizioni di 
emarginazione e le scarse possibilità economiche comportano limitando lo sviluppo 
dell’individuo.

Agevoliamo l’entrata nel mondo del lavoro a coloro che non godono di misure di 
politiche attive per il lavoro, riservandogli un servizio di proattivazione pro-bono che 
prevede l’invio periodico dei profili, segnalati da recruiters specializzati, a tutte le 
aziende che sono alla ricerca di personale.

FORTIS Responsabilità sociale d’impresa
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